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La commessa di un fast food olandese scaricata per non aver fatto pagare un 
supplemento ad un collega 
MILANO - «E' solo una fetta di formaggio». Il pronunciamento del giudice di 
Leeuwarden, nel nord dei Paesi Bassi, passerà probabilmente alla storia: è con 
questa frase, infatti, che il magistrato ha sancito la sconfitta del colosso della 
ristorazione veloce Mc Donald's, che nei mesi scorsi aveva licenziato una 
propria impiegata ritenuta colpevole di avere danneggiato la società 
aggiungendo, appunto, una fetta di formaggio al panino preparato per un 
collega. Un gesto compiuto probabilmente in buona fede ma che è stato 
considerato una violazione delle regole interne della catena americana di fast 
food che prevedono appunto il divieto di trattamenti di favore nei confronti di 
amici, famigliari o degli stessi colleghi.  
La commessa che si era resa «colpevole» dell'arricchimento «indebito» del 
panino destinato ad un altro lavoratore come lei - sostanzialmente un semplice 
hamburger era stato trasformato in un cheeseburger e quindi per l'acquisto 
sarebbe stato necessario pagare una somma maggiore, seppure se di pochi 
centesimi - non era stata semplicemente richiamata. Il suo capo l'aveva messa 
direttamente alla porta, interrompendo con cinque mesi d'anticipo il contratto a 
tempo determinato che la legava alla società. Non aveva voluto sentire ragioni 
e per questo la ragazza aveva poi deciso di rivolgersi alla magistratura 
ordinaria. Il giudice ha approfondito il caso e alla fine ha ritenuto davvero 
spropositata la misura del licenziamento per una violazione di così lieve entità. 
Secondo il tribunale, un semplice avvertimento sarebbe stata una misura più 
che sufficiente per quella che evidentemente è stata giudicata solo una 
violazione della policy interna e non un vero danneggiamento nei confronti 
dell'azienda. Al punto che Mc Donald's è stata condannata a risarcire la propria 
ex dipendente con una somma di circa 4.200 euro, ovvero la somma 
corrispondente ai cinque mesi di lavoro persi.  

www.corriere.it
27 gennaio 2010 

Parte A. Comprensione scritta 
I. Rispondete alle seguenti domande, con le vostre parole e senza ricopiare le espressioni presenti 
nell’articolo. (2 x 1= 2 punti) 
1. Quali sono le ragioni, se ce n’è qualcuna, per cui la commessa è stata licenziata?  
2. Su quali argomenti si basa il verdetto emesso dal giudice e con quali termini è stato espresso? 
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II. Indicate se le seguenti affermazioni sono Vere (V) o False (F). Copiate l’espressione esatta del 
testo su cui si basa la vostra scelta. (3 x 0,5 = 1,5 punti) 
1. La commessa ha perso cinque mesi di lavoro per cui è stata rimborsata 
2. La ditta ha delle norme che non accettano nessuna violazione che vi rechi dei danni 
3. La commessa era consapevole di star danneggiando gli interessi della società, secondo il giudice  

III. Trovate, nel testo, un sinonimo alle seguenti espressioni  
(6 x 0,25 = 1,5 punti) 

1. deciso 

2. addizionando 

3. porzione  

4. ammonimento / suggerimento 

5. rimborsare 

6. licenziata  

IV. Scegliete l’espressione equivalente tra le opzioni date (a, b, c).  
(4 x 0,25  = 1 punto) 

1. appunto  
a) proprio 
b) addirittura 
c) invece 

2. nei mesi scorsi  
a) tra mesi scorsi 
b) qualche mese fa  
c) da mesi scorsi 

3. ovvero  
a) però 
b) cioè 
c) vero 

4. seppure se   
a) sebbene 
b) ossia 
c) purtroppo  

Parte B. Espressione scritta. 
Componimento scritto in 130-150 parole. (4 punti) 

Scrivi una lettera al giornale/blog esprimendo la tua posizione sull’argomento e ribattendo le 
manifestazioni con cui non saresti d’accordo. 
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OPCIÓ B / OPCIÓN B 

Ancora più verdi. Non inquinare è giusto. Ma non basta. 
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Gli aspiranti astronauti, nelle prime fasi del loro di addestramento, vengono 
incoraggiati a giocare alla cosiddetta 'Sfida di Sopravvivenza sulla Luna'. Lo 
scopo del gioco è verificare la capacità di ogni studente di dare la priorità agli 
oggetti fondamentali alla sua sopravvivenza, in una situazione di vita o di 
morte. Pronti a giocare? 
Immaginate che la vostra piccola navetta spaziale si sia schiantata a circa 300 
chilometri da una qualsiasi base lunare. La buona notizia è che siete vivi. La 
cattiva è che non riuscite a far ripartire il motore. Dovrete quindi camminare, 
da soli e nello spazio che vi separa dalla base, con addosso solo la vostra tuta 
spaziale. Ma cosa dovreste portarvi dietro dalla navicella danneggiata per la 
vostra così ardua traversata? Avete 15 diverse opzioni, e dovete dare la priorità 
a ciò che vi manterrà in vita e che allo stesso tempo agevolerà il vostro viaggio.
Ecco di seguito i 15 oggetti disponibili: due serbatoi di ossigeno, 20 litri 
d'acqua, una carta celeste, 4 pacchi di cibo, una radio ad energia solare, un kit 
di primo soccorso, una sezione consistente di tessuto isolante, tre razzi di 
posizione, un'unità portabile di riscaldamento, una torcia, una pistola, una 
corda di nylon lunga 20 metri, una cassa di latte in polvere, un compasso 
magnetico e una scatola di fiammiferi. Cosa scegliereste, sapendo di non poter 
prendere tutto? Gli studenti hanno a disposizione un'ora per discutere la 
questione tra di loro, prima che la Nasa fornisca loro le risposte. 
In qualche modo tutti noi affrontiamo un dilemma simile nella vita di ogni 
giorno. Ma la maggior parte di noi non conosce il reale significato delle proprie 
azioni. Tutti stiamo giocando alla Sfida di Sopravvivenza sulla Terra e, 
consapevoli o no, abbiamo di fronte una gamma di priorità inderogabili. Le 
implicazioni del cambiamento climatico incombono sulle nostre teste. E ancora 
arranchiamo in cerca di una motivazione valida per passare all'azione. Ci viene 
detto che le emissioni di anidride carbonica che spandiamo non si decidono a 
diminuire, la maggioranza dei climatologi continua a porre l'accento 
sull'essenzialità di tale processo. Siamo una navicella spaziale in rotta di 
collisione. Con solo una piccola speranza di assistenza.  
 [… ] 
L’espresso 
(29 settembre 2009) 

Parte A. Comprensione scritta 
I. Rispondete alle seguenti domande, con le vostre parole e senza ricopiare le espressioni presenti 
nell’articolo. (2 x 1= 2 punti) 
1. Potresti raccontare molto sinteticamente ciò che si dice nel testo a proposito della  'Sfida di 
Sopravvivenza sulla Luna'? 
2. Di quale realtà si parla nell’articolo? 

II. Indicate se le seguenti affermazioni sono Vere (V) o False (F). Copiate l’espressione esatta del 
testo su cui si basa la vostra scelta. (3 x 0,5 = 1,5 punti) 
1. La agenzia spaziale non scopre mai i risultati delle prove che propone agli aspiranti astronauti  
2. C’è una minaccia reale per il pianeta se non riusciamo a controllare gli elementi che danneggiano 
l’ambiente e il clima 
3.  L’articolo ci parla di un incidente nello spazio che ha avuto luogo non lontano dalla luna, poco tempo 
fa 
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III. Trovate, nel testo, un sinonimo alle seguenti espressioni  
(6 x 0,25 = 1,5 punti) 

1. obiettivo 
2. si sia spezzata 
3. abito da lavoro 
4. faciliterà 
5. diffondiamo  
6. insistere  

IV. Scegliete l’espressione equivalente tra le opzioni date (a, b, c).  
(4 x 0,25  = 1 punto) 

1. Ci viene detto 
a) Ci va detto 
b) Ci si dice 
c) Ci dice  

2. In qualche modo 
a) In certo modo 
b) In tutti i modi 
c) In diverso modo 

3. ogni studente  
a) tutti gli studenti 
b) lo studente 
c) quegli studenti 

4. quindi  
a) benché 
b) dunque  
c) prima 

Parte B. Espressione scritta. 
Componimento scritto in 130-150 parole. (4 punti) 

Scrivi una lettera alla Nasa che propone il gioco 'Sfida di Sopravvivenza sulla Luna' facendo capire  
loro con chiarezza le tue scelte e anche le ragioni per cui hai deciso di non prendere alcuni degli 
oggetti a disposizione.  


